
MADDE  1 : Kuruluş 

1/1-)  Yasalar  ile  bu  Ana  Tüzük  hükümleri  uyarınca  yönetilmek  ve  amaç  ile 
hizmet konuları doğrultusunda çalışmalar yapmak üzere: “Ozandı Çocuk Umutlarımız” 
SSPE ve Biz Hastabakıcı  Kadınlar ile  Kronik Yatağa ve Bakıma Bağımlı, Hasta ve 
Yakınlarının, Hak ve İhtiyaçlarının, Temin ve Aktarımının; Korunup Kollanması ve 
Geliştirilip Yaygınlaştırılması Kurumu adı ile bir dernek oluşturulmuştur

1/2-)  Derneğin  tam  adı  olan;  “Ozandı   Çocuk  Umutlarımız”  SSPE  ve  Biz 
Hastabakıcı  Kadınlar ile Kronik Yatağa ve Bakıma Bağımlı Hasta ve Yakınlarının, Hak 
ve  İhtiyaçlarının,  Temin  ve  Aktarımının;  Korunup  Kollanması  ve  Geliştirilip 
Yaygınlaştırılması  Kurumu   Derneği  aşağıdaki  maddelerde  “OZANDI  ÇOCUK 
UMUTLARIMIZ  -  SSPE  -  HASTA  ve  YAKINLARI  OLUŞUMU” kısa  adının 
kısaltması olan  “OÇU OLUŞUM, SSPE” kısaltmaları ile anılacaktır. Dernek, kısa adı 
olan “OÇU OLUŞUM, SSPE” kısa adını tüm sözel ve yazın çalışmalarında birincilikle 
kullanacaktır.  Derneğin tam adı  olan :  “Ozandı  Çocuk Umutlarımız” SSPE ve Biz 
Hastabakıcı  Kadınlar ile  Kronik Yatağa ve Bakıma Bağımlı, Hasta ve Yakınlarının, 
Hak  ve  İhtiyaçlarının,Temin  ve  Aktarımının;  Korunup  Kollanması  ve  Geliştirip 
Yaygınlaştırılması Kurumu  Derneği  “OZANDI ÇOCUK UMUTLARIMIZ – SSPE 
-  HASTA  ve  YAKINLARI  OLUŞUMU” kısa  adının  kısaltması  olan “OÇU 
OLUŞUM,SSPE”  kısaltmasını kullanmak zorundadır.  Bu zorunluluk genel kurul dahil 
hiçbir  kurulda  değiştirilemez.  Zira  uluslar  arası  “yardım”  anlamına  gelen  “SOS”  in 
ortasındaki “O” harfinin içine “Ç” ve onun da içine “U” harfi, onunda içine şaşkın surat 
işareti konulacaktır ve bu lego derneğin amblemi olacaktır.

               1/3-) Derneğin, kuruluş onayı ile birlikte aldığı adı: “Ozandı Çocuk Umutlarımız” 
SSPE ve Biz Hastabakıcı  Kadınlar ile  Kronik Yatağa ve Bakıma Bağımlı, Hasta ve 
Yakınlarının,  Hak ve İhtiyaçlarının,  Temin ve Aktarımının; Korunup Kollanması ve 
Geliştirilip  Yaygınlaştırılması  Kurumu  Derneği ve  “OZANDI  ÇOCUK 
UMUTLARIMIZ - SSPE - HASTA ve YAKINLARI OLUŞUMU”  kısa adının kısaltması 
olan “OÇU OLUŞUM, SSPE” kısaltmalarını genel kurul dahil hiçbir kurulda değiştirilemez, 

MADDE 2 : Merkez:

                 2/1-) Derneğin merkezi Ankara’dır. 

                 2/2-) Yasaların öngördüğü kural ve işlemlere uygun olarak “OZANDI ÇOCUK 
UMUTLARIMIZ - SSPE - HASTA ve YAKINLARI OLUŞUMU” diğer il ve ilçelerde 
şube açabilir.
 

MADDE 3 : Amaç ve Hizmet Konuları:

                 3/1-) Derneğin amacı: Hastalara, Dünyanın her yerinde olduğu gibi Türkiye’de de 
kadınların baktığını unutmadan; kronik beyin hastalığı nedeniyle yatağa ve bakıma bağımlı 
hastaların ve yakınlarının varolan  haklarının korunması, olması gereken tüm insani yaşam 
tedbirlerinin alınması için gerekli çalışmalarda bulunmakla beraber kronik hastalıklarla ilgili 
“Konaklayarak  Tedavi”nin  ülkemizde  yapılanmasını  sağlarken,  toplumun  bilgilenmesi 
sürecinde; ayni hak,  ayni ve nakdi yardımların ulaşmasında köprü olan bu derneğin nihai 



hedefi  aynı  ad,  aynı  amaç  ve  aynı  tüzükle  vakıf  oluşturmak  olup,  hizmet 
konuları aşağıda gösterilmiştir.

                 3/2-) Dernek; amaçlarının yerine getirilmesi için düşünceler üretir ve bunları
ilgili makamlara ileterek bu alanda her türlü projenin oluşturulmasında ve uygulanmasında 
katkıda bulunur.

                3/3-) Dernek; amaçlarının gerçekleştirilmesi için gerçek ve tüzel kişilerle iş birliği 
halinde,  gerekli  her  türlü  eğitim  /eğitimlendirme,  dayanışma,  bilgilendirme,  yardımlaşma, 
araştırma,  veri  toplama  (datalama),  tıbbi  ve  sosyal  laboratuar  çalışmaları  yapmak  ve 
yapılmasına katkıda bulunmaktan yanadır.                       

               3/4-) Dernek; hasta ve hastalıklarla ilgili sorunların çözüm yollarını bulmak bunları 
denemek yada gerçekleştirmek üzere gerçek ve tüzel kişilerle işbirliği yapmak ve bunların 
hayata  geçirilmesi  için  her  türlü  girişimlerde  bulunmak,  uygulamaların  sonuçlarını 
açıklamaktan yanadır. 

                3/5-) Dernek; sağlık hizmeti veren / alan kişi ve grupların kronik beyin hastalıkları 
konusunda hasta ve yakınlarının yaşadıkları 

güçlükler  doğrultusundaki  eksikliklere  çareler  üretmek,  mevcut  bilgileri  geliştirmek  ve 
derneğin  hedefleri  doğrultusunda  kamuoyu  oluşturmak  üzere  kongreler,  sempozyumlar, 
seminerler  açık  oturumlar,  imza  vd.  kampanyalar,  dramalar,  bilimsel  toplantılar,  fuar  ve 
panayırlar  düzenlemek,  elektronik  ortam  yayınları/sözlü/yazılı  basım/yayınlar  üretmekten 
yanadır. 

               3/6-) Dernek; yurt içi ve dışında karar mekanizmalarındaki gerçek ve tüzel kişilerin, 
yatağa ve bakıma bağımlı hasta ve yakınlarının, haklarının teslimi konularında, aydınlatılması 
ve   daha  duyarlı  duruma getirilmesi,  harekete  geçirilmesi  ve çıkacak yasaların  yatağa ve 
bakıma bağımlı hastaların ve yakınlarının; hasta ve yakınları lehinde sonuçlandırılması için 
girişimlerde bulunmaktan yanadır. 

              3/7-) Dernek; kendileri ya da yakınları dernek üyesi olan, yatağa ve bakıma bağımlı 
kişilerin, yazılı onaylarını vermeleri halinde onların adına tüm “ Resmi & Özel ” 
yazışmalarını takip edip, sonuçlandırır ve sonucu; ilgili taraflara iletmek ve yayınlamaktan 
yanadır.

               3/8-) Dernek; bir önceki maddede anlatıldığı üzere kişilerin onaylarının olması 
şartıyla tüm ilaç, tıbbı yardım , alet, makine, barınma ve diğer insana dair  gereksinimleri için 
gerekenleri yapmaktan yanadır.

               3/9-) Dernek; izin  alınmaksınız tüm yatağa ve bakıma bağımlı hasta ve yakınlarının 
haklarının korunmasında “hukuki taraf olma hakkına” sahiptir. Süreci ve sonuçları akabinde 
ilgili birim, kişi, kurum, hasta ve yakınlarına iletmekle yükümlü olmaktan yanadır. 

               3/10-) Dernek; yatağa ve bakıma bağımlı, beyin hastalarının oluşmaması için 
gereken çalışmaların İçinde olmaktan yanadır.  Üretir - Çalışır - Kotarır

               3/11-)  Dernek;  Kronik beyin hastalıklarının ve bakıma bağımlı  hastaların 
oluşmaması  için  çalışırken,  korunmadıkları  için  yatağa  ve  bakıma  bağımlı  hale  gelmiş 



bireylerin ve onların ailelerinin (Özellikle ailenin hastabakıcısı olan  kadın/larının)  tedavi ve 
takiplerinin sürdürülmesinde, iyileştirilmesi tedbirlerinin alınması için çaba harcamaktan ve 
onların haklarının savunulmasından yanadır.

               3/12-) Dernek; Türkiye’de, beyin hastalığı nedeniyle yatağa ve bakıma bağımlı 
hastaların  ve  onların  yakınlarının  sorunlarına  çözüm  bulmak,  bunları  denemek  ya  da 
gerçekleştirmek üzere gerçek ve tüzel kişilerle işbirliği yapmaktan yanadır.

               3/13-) Dernek; bir önceki maddede anlatılan, bulunan, denenen, gerçekleşme 
olasılığı yüksek olan yapılandırmaların, yaşama geçirilmesi için her tür girişimde bulunmak 
ve uygulamaların sonuçlarını açıklamaktan yanadır.

             3/14-) Dernek:  Hastaya bakan yakınının (genellikle “hastabakıcı” aileden bir kadındır 
bu nedenle pozitif ayrımcılık uygulanması insani gerekliliktir.) bedeninin korunması yolunda 
alınması  gereken  tıbbi  ve  fiziki  önlemlerin  sosyal  güvenlik  şemsiyesi  altına  alınmasının 
temininden yanadır.

              3/15-)  Dernek;  yukarıdaki  maddelerde  belirtilen  amaçlarına  uygun olarak, 
çalışmalarını  belli  bir  sürede  yapacağı-planlayacağı-sonuçlandıracağı  bir  kronik  hastalığı 
seçer onun projesinin sonuçlanmasını sürdürürken, bir başka grup ile de bir başka bir kronik 
beyin hastalığını ele alır. Derneğin kuruluşuyla birlikte ilk seçilen hastalık S.S.P.E. olacaktır. 
Hiçbir kurul ve genel kurul dahil bu durum değiştirilemez.  

              3/16-) Dernek, üyeleri için barındırma faaliyetlerini organize etmek ve bu işin 
yaygınlaştırılmasını teşvik etmekten yanadır

              3/17-) Dernek; öncelik üyelerinin olmak koşulu ile hasta ve yakınının yılda iki kez 
“Ören yerlerinde” (15) on beş er günlük ücretsiz tatil yapmasının sağlanmasından yanadır. Bu 
gerekliliğin kanun çerçevesine/sosyal güvenlik şemsiyesi altına alınmasına öncelik etmekten 
yanadır.

              3/18-) Dernek yurt dışındaki başka STK ların tatil değişim programlarına hasta ve 
yakınlarının katılabilmesi için devletin kurumsal kimliğinin garantisinin oluşturulmasından 
yanadır.

              3/19-)  Dernek:  üyelerinin hastaları  ile  tatil  yapabileceği  yerleri  bulmak ve 
oluşturmaktan yanadır.  Bu madde de bahsedilen ve  derneğin çalışmaları  ile  elde edilecek 
diğer maddi-manevi her türlü faydalanma önceliği dernekle birlikte derneğin gelişimi dernek 
işlerinin kotarılmasında çalışan gönüllü hasta ve yakınlarınındır. BU kural genel kurul dahil 
değiştirilemez.

           3/20-) Dernek: Yatağa ve bakıma bağımlı hastaların ve yakınlarının; 

         3/20/1-) Tıbbi ve hukuki bilgileri öğrenmeleri  için,
                

              3/20/2-) Durum ve konumlarını anlayabilecekleri bilgileri öğrenebilmeleri  için,
              3/20/3-)  Durum ve  konumlarını  anlatabilmelerine  yarayacak  bilgileri 
öğrenebilmeleri için derneğin kuruluşu ile oluşacak olan “ MEDENİ CESARET BİRİMİ ” 
içersinde bilgilenmelerini, sorunlarını çözmelerini planlar ve sonuçlandırır.



            3/21-) Dernek: “Medeni Cesaret için Birimi”ndeki faaliyetleri deneyimleri özel ve 
tüzel kişilere duyurur. Buradaki deneyimlerini başkalarıyla paylaşmak isteyen, katılımcılara 
olanak sağlar. Bu yolla da potansiyel katılımcıları yüreklendirir.

            3/22-) Her üç yılda bir adaylarını; basında çıkan kaynaklardan,sağlık sivil toplum 
örgütlerinden,  hastane  yöneticilerinden,  T.C.  vatandaşı  bireysel  önericilerden  elde  edilen 
adayları bu yarışmaları organize eden
                      
                     3/22/1-) Yılın potansiyel medeni cesaretli hastası,
                        
                     3/22/2-) Yılın potansiyel medeni cesaretli hasta yakını,

                     3/22/3-) Yılın medeni cesaretli hastası

                     3/22/4-) Yılın medeni cesaretli hasta yakınını seçer.

            3/23-) Dernek; bir önceki madde de anlatılan dört kişiyi seçecek değerlendirmecileri 
aşağıdaki kişilerden oluşturacaktır.

          3/23/1-)  “OZANDI ÇOCUK UMUTLARIMIZ – SSPE - HASTA VE 
YAKINLARI OLUŞUMU” yönetim kurulu üyeleri

           3/23/2-) Derneğimizin kurula davet edeceği, diğer sivil sağlık örgütlerinden 
gelen birer kişi           

           3/23/3-) Her elli üyesi için, bir üyesi katılan “OZANDI ÇOCUK
UMUTLARIMIZ – SSPE - HASTA VE YAKINLARI OLUŞUMU” üye temsilcilerinden 
oluşur.  Üye temsilcilerini  yönetim kurulu kapalı  torbadan dernek üye listesinden çekeceği 
isimlerle belirler

                 3/23/4-) Dernek; Yarışmaların sonuçlarını ilan etmek ve  yarışmacıları onore 
etmekle yükümlüdür..

            3/24-) Dernek:, derneğin projelerinde yer alan kişiler; proje sürecinde, projeye 
başlarken  kararlaştırılmış  periyotlarda  ve  proje  sonunda  “ÖZ  ELEŞTİRİ  ”  lerini  içeren 
raporlarını  isimleriyle  imzalayıp  yazılı  olarak  vermeyi  kabul  etmişlerdir,  ilkesini  yaşama 
geçirmekle görevlidir.

            3/25-) Dernek projelerinde yer alan kişiler, özeleştiri raporlarını yazılı ve imzalı olarak 
ve bireysel  şekilde, dernek yönetim kuruluna ve çalışmalarını içinde sürdürdüğü “Çalışma 
Birimi”nin başkanına vereceklerdir.

             3/26-) Dernek yönetim kurulu, kendilerine ulaşan iyi/kötü tüm özeleştiri raporlarını 
ayırtmaksızın üyelerinin tamamına duyurmakla görevli olacaktır.

              3/27-) Derneğimizin, özeleştiri mekanizması bireyseldir. İhtilaflı durumlarda: 
özeleştirinin  sahibi  ya  da  bir  üye  ya  da  dernek  yönetim  kurulu  tarafından,  genel  kurula 
aktarılır.

  



            3/28-) Dernek, kendisinden maddi destek talebinde bulunan üyelerinin muhtaçlığına 
karar vermeden önce, resmi makamlarda ki konumlarını belirten, resmi evrakları üyesinden 
istemek ve arşivlemekten yanadır.

            3/29-)Dernek, Muhtaç durumdaki üyesiyle; Bağış olarak verilecek maddi desteği 
(ilaç-bez-tıbbi destek-bakım-gıda-alet-makine vdl.) verecek gerçek ve tüzel kişiler arasında bir 
köprü olacaktır.

            3/30-) Bu dernek uluslararası beraberlik ve işbirliği yapılmasından yanadır. Bu alanda 
gerekli olan hukuki ve sosyal sorumluluğunu yerine getirir. 

            3/31-) Amaç ve hizmet konularına yönelik gerekli diğer çalışmaları yapar.

MADDE 4 : Dernek  Amblemi:

           4/1-) Derneğin amblemi; kuruluş evrakları arasında grafik olarak hazırlanmış olan 
“S.O.S”  (Uluslar arası arenada yardım anlamındadır) çağrıştıran amblem derneğin kuruluş 
onayı ile  birlikte  kabul  edilmiş  olacaktır.  Genel  kurul  dahil  hiçbir  kurulda  değiştirilemez. 
Gerekli  yasal  işlem  Valilik  katında  yapılır.  Dernek  amblemi,  yönetim  kurulunun  izni 
olmadan, üyeler dışında kimseye dağıtılamaz, satılamaz ve amaç dışı kullanılamaz.  

MADDE 5 : Üyelik Koşulları:

          5/1-) Derneğin asıl ve onursal (fahri) olmak üzere iki tür üyesi vardır. Kurucular daimi 
üyedirler. Derneğe üye olabilmenin koşulları aşağıda gösterilmiştir. 

          5/2-) 18 yaşını bitirmiş medeni haklarını kullanma ehliyetine sahip ve derneklere üye 
olmaları  yasaklanmamış  yada  kısıtlanmamış  olmak  şartıyla  kişiler  üyelik  müracaatında 
bulunabilirler.

           5/3-) Dernekler Yasasının 4 ve 16. maddelerine göre dernek kurma ve üye olma 
kısıtlılığı bulunmamak.

          5/4-) Derneğimizin kuruluş amaçlarından bir veya birkaçını gerçekleştirmeyi yazılı 
taahhüt eden üyelik vasıflarına sahip olan her kişi.

          5/5-) Derneğin çalışmalarının ivme kazanmasına maddi ve manevi katkıda bulunanlar 
topluma büyük hizmetler ve eserler vermiş kişilere fahri üyelik verilir. Fahri üyelerimiz aynı 
zamanda ücretsiz/gönüllü danışmanlarımızdırlar.

MADDE 6 : Üyelik ve Üyeliğe Kabul:

          6/1-)  Tüzüğü okumuş ve  üyelik  müracaatı  yapan kişilerin  başvuruları  yönetim 
kurulunda karara bağlanır. Yönetim kurulu kararı ilgili kişiye en geç 45 gün içinde ve üyelik 
onayı  üyelik kartı ile iletir.

          6/2-) Üyeliği ret edilmiş kişi yada kişiler yeniden müracaat için yeni yönetim kurulunun 
toplanmasını beklemek zorundadır.

                      
         6/3-)  Üyelerimizden  biri  tarafından  tavsiye  edilen  kişi  yada  kişilerin  üyeliği 



bekletilmeden bir  sonraki yönetim kurulu toplantısında kabullenilir.  En geç 25 gün içinde 
üyelik onayı üyelik kartı ile  müracaatçıya  iletilir

         6/4-) Üyeliğe kabul edilen kişiler derneğin tüzüğüne ve ilkelerine bağımlıdırlar. 

 MADDE 7 : Üyelikten Ayrılma:

         7/1-) Dileyen üye üyeliğini sona erdirmek istediğinde yazılı olarak dernek yönetim 
kuruluna bildirmek kaydıyla üyelik sıfatını 

sona  erdirebilir.  Üyelik  sıfatı  sona  eren  kişi   “üyelik  kartını”  iade  etmekle  yükümlüdür. 
Kartını saklayamamış eski üye kaybettiği tarihte yayınlattığı gazete kupürünü, dernek yönetim 
kuruluna ibraz etmek/vermek zorundadır.

MADDE  8:  Üyelikten  Çıkarılma:  Dernek  üyeliğinden  çıkarılma  nedenleri 
aşağıda belirtilmiştir. 

         8/1-) Dernek amaç, ilke ve dernek tüzüğünde yazılan maddelere uyulmadığı saptanan 
üye dernek genel kurulunda bir oy fazlasıyla ihraç edilir.

         8/2-) Derneğin adını herhangi bir menfaat sağlamak için kullananlar, yönetim kurulu 
tarafından ihraç edilmek üzere genel kurula davet edilirler. Genel kurulda bir önceki madde 
çerçevesinde  işlem  görürler.  Üyelik  hakkı  genel  kurula  sevk  edilen  üye  çalışmalarını 
sürdürebilir.

         8/3-) Ancak üyelikten çıkarılan kişilerin ihraç kararına karşı tüm hukuki hakları saklıdır. 

MADDE 9 : Aidat:

          9/1-) Dernek aidatı aşağıda belirtilmekte olup, her yıl Genel Kurulun onaylayacağı 
bütçe ile saptanır.

          9/2-) Asıl üyelerin aylık aidat miktarı 1,5ytl .(BİR MİLYON BEŞYÜZ LİRA) dır.. 
Dileyen üye aidatlarını yıllık olarak ödeyebilir. İsteyen üye de aidatını 1,5 YTL’nin üzerinde 
kendisi  belirleyebilir.

MADDE 10 : Derneğin Organları:
 

Genel Kurul                
Yönetim Kurulu              
Denetim Kurulu

MADDE 11 : Genel Kurul:

          11/1-) Genel kurul asil üyelerden ve derneğin her şubesinden katılacak 2/10 (her on 
üyeye iki temsilci)  temsilcilerden oluşur.

MADDE 12 : Genel Kurulun Görevleri: 

          12/1-) Dernek tüzüğüne ilaveler kararı



          12/2-) Derneğin bir federasyona katılması  kararı

          12/3-) Derneğin uluslararası faaliyette bulunması kararı

          12/4-) Yurt dışındaki dernek ve kuruluşlara katılması ve ayrılması kararı

          12/5-) Derneğin feshedilmesi kararı

          12/6-) Yönetim ve denetleme kurulu raporlarının görüşülmesi ve yönetim kurulunun 
ibrası (aklanması) kararı

          12/7-) Yönetim kurulunca hazırlanacak bütçenin görüşülerek aynen veya değiştirerek 
kabulü

          12/8-) Derneğe taşınmaz malların satın alınması veya satılması için yönetim kuruluna 
yetki verilmesi kararı

          12/9-) Genel kurul aynı zamanda derneğin en yüksek denetim organıdır. Genel kurul 
derneğin  diğer  iki  organlarının  seçimi  ve  faaliyetlerinin  denetimiyle  görevlidir.  Seçimlik 
organların   ve  bu  organlara  tanınacak  yetkilerin  belirlenmesi  de  genel  kurulun  yetkisi 
dahilindedir

          12/10-) Derneğin diğer tüm organlarının azil yetkisi derneğin en yüksek organı olan 
genel kuruldadır.

         12/11-) Derneğin başka bir organa bırakılmamış diğer tüm işlerini karara bağlama 
yetkisi genel kurula aittir.

MADDE 13: Genel Kurulun Toplantı Yeri, Çağrı Usulü ve  Zamanı:

                   Dernek genel kurulunun toplantıya çağrı usulü ve zamanı aşağıda gösterilmiştir. 

          13/1-) Genel kurul toplantıları dernek genel merkezinin bulunduğu yerde (Ankara) 
yapılır. 

           13/2-) Yönetim kurulu toplantının yapılacağı gün, saat, yer, toplantı gündemini toplantı 
gününden en az 15 gün önce mahallin en büyük mülki amirliğine yazı ile bildirir. Yönetim 
kurulu toplantıya katılacak üyeleri gösteren listeyi de bu bildiriye ekler. Yönetim kurulu genel 
kurulun gününü saatini yerini gündemini açıkça mahalli bir gazetede ilan eder. Bu ilandan 
sonra  çoğunluğu  sağlanamaması  sebebiyle  toplantı  yapılmaz  ise  ikinci  toplantının  hangi 
tarihte  yapılacağı  da  bildirilir.  İlk  toplantı  ile  ikinci  toplantı  arasında  10  günden  az  süre 
olamaz. 

           13/3-) Genel kurul üç yılda bir toplanacaktır. 

MADDE 14:  Genel  Kurul  Toplantı  Yeter  Sayısı  ve  Yapılış  Usulü:  Genel 
kurul toplantı yeter sayısı ve yapılış usulü aşağıda gösterilmiştir.  

           14/1-) Genel kurulun karar alması için toplantı yeter sayısının mevcut olması gerekir. 



İlk toplantının yapılabilmesi 

için genel kurula katılma hakkı olan üye sayısının yarısından bir fazlası olması zorunludur.

            14/2-) İlk toplantıda bu sayı elde edilmemişse ikinci toplantı yönetim ve denetleme 
kurulunun üye sayısının iki katıyla toplanır. 

            14/3-) Her üye yönetim kurulu tarafından hazırlanmış olan listedeki isimlerin karşına 
imza 

atarak toplantı yerine girebilirler.

            14/4) Toplantıda hükümet komiseri de hazır bulunur. Ancak komiserin olmaması 
toplantıyı geçersiz kılmaz. 

             14/5-) Genel kurul toplantısı açılışından sonra bir başkan ve iki sekreter toplantıyı 
yönetmek için seçilir.

              14/6-) Her üyenin bir oy hakkı vardır ve oyunu  bizzat kendi şahsı kullanmak 
zorundadır. Vekalet oy hakkı doktor raporu ile kanıtlanmış sağlık sorunları için geçerlidir.

              14/7-) Toplantı sonunda tüm tutanak ve belgeler  yeni yönetim kuruluna teslim edilir.

              14/8-) Toplantıda görüşülecek konular gündemde sınırlıdır. Toplantıda bulunan 
üyelerin  10/1  (ONDA BİRİ) tarafından bir  başka  konunun gündeme alınması  istenirse  bu 
konunun da gündeme alınması zorunludur.

              14/9-) Genel kurulda görüşülen konulardan tüzük değişikliği ve derneğin feshine 
ilişkin olanlar dışında kalan kararlar oylamaya katılan üyelerin yarıdan bir fazlasının oylarıyla 
alınır.

MADDE 15: Olağanüstü Genel Kurul:

             15/1-) Dernek yönetim ve denetleme kurullarının yada dernek üyelerinden 1/10’nun 
(Onda biri) çağrısı üzerine  olağanüstü genel kurul toplantısı yapılır. Yönetim kurulu olağan 
üstü toplantının gerçekleşmesini üye sayısının talebi üzerine genel kurulu bir ay içerisinde 
toplantıya çağırmak zorundadır.

MADDE 16:  Yönetim Kurulunun Görev ve  Yetkileri:  Yönetim kurulunun 
görev ve yetkileri aşağıda belirtilmiştir.  

           16/1: Derneğin olağan işlerinin görüşülmesini ve kotarılmasını sağlar. 

           16/2: Genel kurulunu  toplantıya çağırır.

 16/3-) Yönetim kurulu üyeleri arasında iş bölümü yapar ve Derneğin genel kurulda aldığı 
kararları icra eder.

           16/4-) Derneğin bütçesinin planlanmasını  ve planlanan bütçenin uygulanmasını sağlar.



           16/5-) Dernek bilanço ve kesin hesabının tutulması, dernek gelirlerinin artırılması için 
projelerin  üretilip uygulanmasını temin eder.

          16/6-) Derneğin tasfiyesine ilişkin işlerin kotarılmasını sağlar.

           16/7-)  Dernek şubelerinin açılmasını,şube  kurucularının  yetkilendirilmesini  ve 
şubelerin denetimini sağlar.

            16/8-) Türk vatandaşı olmayanların derneğe üyeliğine kabulü halinde,bunları on (10) 
gün içinde mahallin en büyük mülkü amirine bildirir.

            16/9-) Derneği dışa karşı temsil etmek ve dernek namına hukuki işlemler yapmak.

            16/10-) Derneğin temsilini dernek üyelerinden bir yada birkaçına vermek.

            16/11-) Yönetim Kurulu;Dernek için yardımcı şahıs tayin edebilir. Bu durumda 
dernek yardımcı şahsın davranışlarından Borçlar Kanununun otuz ikinci (32) maddesine göre 
sorumludur.

            16/12-) Yıllık çalışma planı hazırlamak ve faaliyete geçirmek.

            16/13-) Dernek Başkanının, Dernek Genel Sekreterinin, Dernek Saymanının yetki ve 
görevlerini  belirlemekle  beraber  derneğin  çalışma  esaslarını  belirlemek  üzere  “İç  Hizmet 
Yönetmeliği” hazırlamak.

            16/14-) Başkana,Genel Sekretere ve Saymana yetki devri yapmak.

            16/15-) Ücretli veya sözleşmeli personel çalıştırmak.

            16/16-) Çalışma Birimleri ve Çalışma Gurupları oluşturmak, bunların görevlerini 
belirlemek,  çalışma  ortamı  oluşturmak,birim  ve  gurupların  çalışmalarını  ve  sonuçlarını 
denetlemek ve onların dernek yararına yayınlanmasını sağlamak..

            16/17-) Yönetim Kurulunun yıllık çalışma raporlarını hazırlayıp, Genel Kurula 
sunmak. 

            16/18-)  Yönetim Kurulu  Hastalarının ve  özellikle  hasta  sahiplerinin medeni 
cesaretlerini artıracak ,  onların dernekte aktif çalışmalarını sağlayacak projeler üretmek ve 
bunları  yaşama geçirmekle  yükümlüdür.  Her  yönetim kurulu  en  az  bir  hasta  yakınını  bir 
sonraki yönetimde görev alacak şekilde hazırlamalıdır

            16/19-) Yönetim Kuruluna direk bağımlı ve Yönetim Kuruluyla ortak çalışacak olan 
“Medeni Cesaret İçin Birimi” derneğin kuruluşuyla oluşmuş olur. 

            16/20-) Yönetim Kurulu derneğin mülk sahibi olmasını ve vakıf olma sürecinde 
birikim yapmasını,kotarıp, kollamakla görevlidir

             16/21-) Yönetim Kurulu derneğin ad ve olanaklarını kötüye kullanan kişilerin 
tespitinden ve onların     engellenip genel kurula çağrılması sürecinden sorumludur



MADDE  17  :   Yönetim  Kurulu  Oluşumu  ve  İşleyişi:  Yönetim  Kurulu 
Oluşumu ve İşleyişi aşağıda belirtilmiştir. 

            17/1-) Yönetim Kurulu;Genel Kurul tarafından seçilir. Altı (6) asıl , altı (6) yedek 
üyeden oluşur.

            17/2-) Yönetim Kurulunda aynı meslek ve aynı branştan ve de aynı iş yerinden iki kişi 
aynı dönemde çalışamaz.

            17/3-) Yönetim Kurulu ayda 3 kez mutlaka toplanmak zorundadır. Yılda iki kez üç (3)  
hafta tatil yapabilir.

            17/4-)  Bir  sonraki  Yönetim kurulu gündemi eklemeler yapılmaya açık olarak 
hazırlanır.

             17/5-) Yönetim Kurulunun toplanma saatleri,Yön. Kur. Üyelerinin ortak kararı ile 
belirlenir.     

             17/6-) Seçimden sonra ilk toplantıda Yönetim Kurulu kendi üyeleri arasından bir 
başkan, bir genel sekreter ve bir sayman ve bunların yardımcılarını seçer.

             17/7-) Yönetim Kurulu Başkanı; Dernek Genel Başkanıdır.

             178-) Yönetim Kurulu Sekreteri: Dernek Genel Sekreteridir.

             17/9-) Yönetim Kurulu Saymanı; Dernek Saymanıdır.

             17/10-) Dernek Saymanı,Yönetim Kurulu üyelerinden iki kişi ile beraber imza 
yetkisine sahiptir.  Derneğin  gelir-giderlerinin  düzenlenmesinde  yönetim kurulu ile  birlikte 
alınan kararları uygulamakla  sorumludur.

           17/11-) Yönetim Kurulu Üyeleri; Dernek Yönetim Kurulu Üyeleridir.

           17/12-) Yönetim Kurulu toplantılarına katılmak isteyen yedek üyeler;En az dört(4) ay 
aksatmamak  kaydıyla  katılabilirler  ama  gözlemcidirler.  Düşüncelerini  bir  kereye  mahsup 
toplam 6  dakikada  dillendirebilirler  ancak  oy  hakları  yoktur.  Yönetim kuruluna  katılacak 
gözlemci üye sayısı Yönetim kurulu mevcut üye sayısının 1/3ünden çok olamaz.

           17/13-) Yönetim Kurulu yapılanları üç (3) ayda bir bültenle üyelerine duyurmakla 
yükümlüdür.  Bunu  “OLUŞUMUMUZDAN  HABERLER” adında  bir  bültenle  yapar. 
Bültenin ismi ve niteliği genel kurul dahil hiçbir kurulda değiştirilemez. 

           17/14-) Yönetim Kurulu seçimlerinde guruplar halinde adaylık olamaz. Bireysel 
adaylık geçerlidir.

            17/15-) Bir önceki yönetim kurulunda başkanlık yapan kişi; Bir sonraki yönetim 
kurulunun doğal üyesidir.

            17/16-) Yönetim Kurulu kendisine bağlı “alt çalışma birimleri” oluşturur.



            17/17-) Dernek genel sekreteri  bu birimlerin projelerinin yaşama uygulanmasını 
düzenler. Yönetim kurulu ve diğer birimler arasındaki koordineyi sağlar. İlk yardım talebinde 
bulunacağı kişi yönetim kurulu başkanıdır.

            17/18-) Yönetim kurulunun görev süresi sona erdiği halde genel kurul toplantısında 
çalışma yada  parasal  durum raporlarının  aklanmaması  durumunda:  Yönetim kurulu  bütün 
üyelerinin görev süreleri sona erer. Ancak yeni kişilerden oluşan yeni yönetim kurulu seçimi 
yapılarak derneğin işlerliği devam ettirilir. 

          17/19-)  Yönetim  kurulu  toplantıları  başkanın,  başkan  yoksa  genel  sekreterin 
gözetiminde,  toplantı  kolaylaştırıcılığı  ve  toplantı  sonuçlanmalarının  yazılması  işleri 
dönüşümlü  olarak  yapılır.  Bu  görevlendirilmelere  yönetim  kurulu  toplantılarına  katılmayı 
yazılı  taahüt  etmiş  üyeler  de  katılırlar.Kararlar  oy  çokluğu  ile  alınır.  Oyların  eşitliği 
durumunda başkanın oyu iki oy sayılır.

           17/20-) Yönetim kurulunun 7 üyesinden 3 ü hasta yakını olmak zorundadır.

           17/21-) Yönetim kurulunda boşalan üyeliklerin yerine, sırasıyla genel kuruldaki seçim 
sırasında en çok oyu almış olan yedek üyeler göreve çağrılır.

            17/22-) Derneğin ilk genel kurul toplantısında yönetim kurulunun yedi asıl, altı yedek 
üyesi belirlenir. Daha sonraki her genel kurul toplantısında altı asıl, altı yedek üyesi belirlenir.

            17/23-) Yönetim kurulu başkanlık süresi iki yıldır. Yönetim kurulu isterse aralarında 
görev değişimi yapabilirler veya başkan görevine devam edebilir.

            17/24-) Başkanlık görevinin herhangi bir nedenle boşalması durumunda yönetim 
kurulu kendi içinden bir üyeyi, kalan süre için başkanlık görevini yerine getirmek için seçer.

MADDE 18: Denetleme Kurulunun Oluşumu, Görev - Yetkileri  ve Çalışma 
Usulü:

Denetleme Kurulunun Oluşumu,  Görev  -  Yetkileri   ve  Çalışma Usulü 
aşağıda gösterilmiştir. 

          18/1-) Denetleme kurulu üç (3) asıl - üç (3) yedek üyeden oluşur.

          18/2-) Denetleme kurulu yönetim kurulunun işlerini , işlemlerini , yazışmalarını , 
defterlerini ve hesaplarını gözetleyip denetler.

          18/3-) Denetleme kurulu,bu hususlarla ilgili olarak genel kurula bir rapor sunar.

          18/4-) Denetleme kurulu, genel kurul tarafından gizli oyla iki yıl süre için görev 
yapmak üzere seçilir.

           18/5-) Denetleme kurulu her çalışma yılı sonunda genel kurula sunulmak üzere bir 
“parasal durum raporu” hazırlar.

           18/6-) Denetleme kurulunun,genel kurula sunduğu bu raporlar üzerine, genel kurul 
yönetim kurulunu ibra eder veya etmez.



MADDE  19:  Çalışma  Birimleri  ve  Grupları:  Derneğin  çalışma  birim  ve 
grupları aşağıda belirtilmiştir. 

            19/1-) Çalışma gurupları; derneğin projelerinin gerçekleştirilebilmesi için geçici 
olarak  yönetim  kurulu  tarafından  oluşturulan  ve  o  konu  ile  ilgili  uzmanlardan  veya  ehil 
kişilerden  oluşan  guruplardır.  Uzmanlık  sadece  okul  eğitimi  değil,   deneyimlilik  de 
uzmanlıktır.

            19/2-) Çalışma birimleri ise sürekli olarak hizmet gören  ve yönetim kurulunca 
belirlenen işleri yapan birimlerdir.

            19/3-) Çalışma birimleri ve çalışma gurupları yönetim kuruluna bağlıdırlar.

 19/4-)  Genel  sekreter  ve  yönetim  kurulu  başkanı  bu  birimlerin  projelerinin  yaşama 
uyarlamalarını düzenler ve yönetim kurulunun diğer birimler ile iletişimini sağlar.

MADDE 20: Çalışma Birim ve Gruplarının Çalışma İlkeleri:

  Çalışma Birim ve Gruplarının Çalışma İlkeleri ve şekilleri aşağıda gösterilmiştir.  

A-İlkeleri

              20/A/1-) Kaliteyi yükseltme

              20/A/2-) Gelişim sağlama 

              20/A/3-) Kaynak yaratma

              20/A/4-) Sonucu uygulamada kullanılabilecek araştırmalar yapmak

              20/A/5-)  Sonuçları  uygulamalarda kullanılmak üzere sosyal/tıbbi  laboratuar 
çalışmaları yapmak.

             20/A/6-) Yayın/yazılım/proje ve benzeri çalışmalar üretme

B-Çalışma Şekilleri

             20/B/1-) Birimlerin işbirliği yapacağı kurum-kuruluşlar yönetim kuruluna bildirilir.

             20/B/2-) İşbirliği yönetim kurulunun kararı ile başlatılır.

                    20/B/3-) Birimlerin ayrı bütçeleri yoktur, gerekli harcama ve getiriler dernek 
yönetiminin tasarrufundadır.

                    20/B/4-) Birim yazışmaları; dernek yönetim kurulu başkanı , dernek genel 
sekreteri veya birim başkanı ve birim sekreteri imzasıyla yazılır.

                    20/B/5-) Birim başkanı ve  üyeleri yönetim kurulunca onaylanmış faaliyetler 
çerçevesinde derneği temsil yetkisine sahiptir.



                    20/B/6-) Çalışma birimleri toplantı tutanaklarını dosyalar

                   20/B/7-) Çalışma birimleri yönetim kurulu ile üç ayda bir toplantı yaparak, plan  
ve uygulamaları gözden geçirir.

MADDE 21: Derneğin Şubelerinin  kurulması:

         21/1-)  Yönetim  kurulu  kararı  ile  şube  açılacak  yerlerde  en  az  altı  aydan  beri 
oturanlardan  oluşturulacak  şube  kurucuları  saptanır.  Bu  kurucular  arasında  en  az  üç  kişi 
yetkili kılınarak şube kuruluş işlemlerini tamamlayıp şubeyi kurmalarına izin verilir.  

MADDE 22: Şubelerin Organları Görev ve Yetkileri:
Şubelerin organları ile görev yetkileri aşağıda gösterilmiştir. 

           22/1-) Şube Genel Kurulu : Şubeye kayıtlı etkin üyelerin katılması ile her yıl olağan 
olarak Ekim ayında toplanır. 

          22/2-) Hasta ve bir yakını giriş aidatı ödemez

          22/3-) Şube Yönetim Kurulu : Şube genel kurulunca gizli oyla seçilen beş asıl ve beş 
yedek üyeden oluşur. 

           22/4-) Şube Denetim Kurulu : Şube genel kurulunda seçilen iki asıl ve iki yedek 
üyeden oluşur. 

           22/5-) Şube Genel Kurulu, oluşum ve çalışma biçimleri hakkında Ana tüzüğün 14. 
maddesindeki hükümler kıya sen uygulanır. 

           22/6-) Şube Yönetim Kurulu oluşum ve çalışma biçimleri hakkında Ana tüzüğün 16. 
ve 17. maddelerindeki  hükümler kıya sen uygulanır. 

            22/7-) Şube Denetim kurulunun oluşum ve çalışma biçimleri Ana tüzüğün 18. 
maddesindeki  hükümleri kıya sen uygulanır. 

           22/8-) Şube gelir kaynakları ana tüzüğün 24. maddesi hükümleri kıyasen uygulanır. 

MADDE 23: Dernek Tüzüğünün Değiştirilme Şekli :

           23/1-) Derneğin tüzüğünde değişiklik yapabilmek için yönetim kurulunun yada en az 
on(10) üyenin teklifi ile ve genel kurul üyelerinin en az 2/3 ünün hazır bulunduğu toplantıda 
ve katılanların 2/3 ünün olumlu oyu gerekir.

MADDE 24: Derneğin Gelir Kaynakları:

                 Derneğin gelir kaynakları aşağıda belirtilmiştir. 

            24/1-) Giriş aidatları

            24/2-) Üyelik aidatları



            24/3-) Yayın/yazılım, satışlarından gelen gelirler

            24/4-) Derneğin mal varlığından elde edilen gelirler

            24/5-) Derneğe yapılan her türlü nakdi ve ayni bağışlar

            24/6-) Derneğin uyguladığı projeler karşılığında iş birliği yaptığı diğer kuruluşlardan 
sağlanan gelirler

            24/7-) Dernek tarafından yürütülecek kurs, seminer, araştırma, sergi, plastik sanatların 
etkinlikleri, kermes gibi sosyal faaliyetlerden sağlanan gelirler

            24/8-) Derneğin her türlü diğer etkinliklerinden elde ettiği gelirler

            24/9-) Gelirler alındı belgesiyle toplanır ve giderler harcama belgesiyle yapılır. Alındı 
belgesinde ödeme ve bağışta bulunan şahsın açık kimliği  ve imzası bulunur.

            24/10-) Her alanda, her türlü organizasyon yapılması karşılığında, organizasyonun 
yapılmasını isteyen özel yada tüzel kişilerden gelen gelirler.

MADDE 25: Derneğin Tutacağı Defterler: Derneğin tutacağı defterler aşağıda 
belirtilmiştir. 

            25/1-) Üye kayıt defteri

           25/2-) Karar defteri

           25/3-) Gelen-Giden evraklar - kayıt defterleri

           25/4-) Gelir-Gider defterleri

           25/5-) Bütçe, kesin hesap ve bilanço defterleri
Demirbaş defteri

MADDE 26: Derneğin Yayınları:

            26/1-) Bülten

            26/2-) Hasta ailelerinin yaşam deneylerini kendi anlatımları ile paylaşabilecekleri 
aylık yada 3 aylık dergi 

            26/3-)  Tanıklık,  araştırma,  inceleme  çalışmalarını  teknik  ya  da  sosyal  diye 
ayırmaksızın dergi ,oyun metni , kitap ve CD olarak yayın haline getirir ve bunların gelirlerini 
dernek amaçları için kullanır

           26/3-) Amaçlarına uygun oyunları oynamak için en az 1/3 ünü hasta ve yakınlarının 
oluşturduğu bir tiyatro grubu oluşturur ve oyun gelirleri derneğe bağışlanır.

           26/4-) Uygun gördüğü yabancı yayınları çeviri yayın haline getirir



           26/5-) Amaçları doğrultusunda “Bilgisayar programları yapar-yayar

          26/6-) Amaçları doğrultusunda  oluşturacağı plastik sanatlar atölyeleri  kurar ve 
çalıştırır

           26/7-) Amaçları doğrultusunda, radyo yayınları, yapar , yayınlar, yayınlatır

           26/8-) Amaçları doğrultusunda elektronik ağ, basın – yayın sahibi olabilir ve işletebilir. 

           26/9-) Gerektiğinde, tüm bunları makbuz karşılığı  satar.

MADDE 27: Hüküm Eksikliği:
           

           27/1-) Bu ana tüzüğün uygulanması sırasında hüküm eksikliğinde, dernekler yasası ve 
Türk Medeni Kanunu hükümleri uygulanır. 

MADDE 28: Yürürlük:

           28/1-) Bu ana tüzük, Kurucular Genel Kurulu tarafından onaylandığı ...../...../..... 
tarihinden başlamak üzere yürürlüğe girer. 
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