MADDE 1 : Kurulus

1/1-) Yasalar ile bu Ana Tiiziik hiikiimleri uyarinca yonetilmek ve amag ile
hizmet konular1 dogrultusunda ¢alismalar yapmak {izere: “Ozand1 Cocuk Umutlarimiz”
SSPE ve Biz Hastabakici Kadinlar ile Kronik Yataga ve Bakima Bagimli, Hasta ve
Yakinlarinin, Hak ve ihtiya(;larmm, Temin ve Aktariminin; Korunup Kollanmasi ve
Gelistirilip Yayginlastirilmas1 Kurumu adi ile bir dernek olusturulmustur

1/2-) Dernegin tam adi olan; “Ozandi Cocuk Umutlarimiz” SSPE ve Biz
Hastabakic1 Kadinlar ile Kronik Yataga ve Bakima Bagimli Hasta ve Yakinlarinin, Hak
ve lhtiyaglarmin, Temin ve Aktariminmn; Korunup Kollanmasi ve Gelistirilip
Yayginlastirilmast Kurumu  Dernegi asagidaki maddelerde “OZANDI COCUK
UMUTLARIMIZ - SSPE - HASTA ve YAKINLARI OLUSUMU” kisa adinin
kisaltmasi olan “OCU OLUSUM, SSPE” kisaltmalari ile anilacaktir. Dernek, kisa adi
olan “OCU OLUSUM, SSPE” kisa adimi tiim sozel ve yazin ¢alismalarinda birincilikle
kullanacaktir. Dernegin tam adi olan : “Ozandi Cocuk Umutlarimiz” SSPE ve Biz
Hastabakic1 Kadinlar ile Kronik Yataga ve Bakima Bagiml, Hasta ve Yakinlarinin,
Hak ve Ihtiyaclarinin,Temin ve Aktarimimin; Korunup Kollanmas1 ve Gelistirip
Yayginlastirnlmasi Kurumu Dernegi “OZANDI COCUK UMUTLARIMIZ - SSPE
- HASTA ve YAKINLARI OLUSUMU” kisa admin kisaltmast olan “OCU
OLUSUM,SSPE” kisaltmasin1 kullanmak zorundadir. Bu zorunluluk genel kurul dahil
hi¢cbir kurulda degistirilemez. Zira uluslar aras1 “yardim” anlamma gelen “SOS” in
ortasindaki “Q” harfinin i¢ine “C” ve onun da i¢ine “U” harfi, onunda i¢ine saskin surat
isareti konulacaktir ve bu lego dernegin amblemi olacaktir.

1/3-) Dernegin, kurulus onay1 ile birlikte aldigi adi: “Ozand1 Cocuk Umutlarimiz”
SSPE ve Biz Hastabakici Kadinlar ile Kronik Yataga ve Bakima Bagiml, Hasta ve
Yakinlarimin, Hak ve ihtiya(;larmm, Temin ve Aktariminin; Korunup Kollanmasi ve
Gelistirilip  Yayginlastirlmas1 Kurumu Dernegi ve “OZANDI COCUK
UMUTLARIMIZ - SSPE - HASTA ve YAKINLARI OLUSUMU” kisa adinin kisaltmasi
olan “OCU OLUSUM, SSPE” kisaltmalarin1 genel kurul dahil hi¢bir kurulda degistirilemez,

MADDE 2 : Merkez:
2/1-) Dernegin merkezi Ankara’dir.

2/2-) Yasalarin 6ngordiigii kural ve islemlere uygun olarak “OZANDI COCUK
UMUTLARIMIZ - SSPE - HASTA ve YAKINLARI OLUSUMU?” diger il ve ilgelerde
sube agabilir.

MADDE 3 : Amag¢ ve Hizmet Konulari:

3/1-) Dernegin amaci: Hastalara, Diinyanin her yerinde oldugu gibi Tirkiye’de de
kadinlarin baktigin1 unutmadan; kronik beyin hastalig1 nedeniyle yataga ve bakima bagimli
hastalarin ve yakinlariin varolan haklarinin korunmasi, olmasi gereken tiim insani yasam
tedbirlerinin alinmasi i¢in gerekli ¢alismalarda bulunmakla beraber kronik hastaliklarla ilgili
“Konaklayarak Tedavi’nin {iilkemizde yapilanmasini saglarken, toplumun bilgilenmesi
siirecinde; ayni hak, ayni ve nakdi yardimlarin ulagsmasinda koprii olan bu dernegin nihai



hedefi aym1 ad, aym1 ama¢ ve aynt tizikle vakif olusturmak olup, hizmet
konular1 asagida gosterilmistir.

3/2-) Dernek; amaclarinin yerine getirilmesi i¢in diisiinceler iiretir ve bunlar1
ilgili makamlara ileterek bu alanda her tiirlii projenin olusturulmasinda ve uygulanmasinda
katkida bulunur.

3/3-) Dernek; amagclarinin gerceklestirilmesi igin gercek ve tiizel kisilerle is birligi
halinde, gerekli her tiirlii egitim /egitimlendirme, dayanisma, bilgilendirme, yardimlasma,
arastirma, veri toplama (datalama), tibbi ve sosyal laboratuar g¢alismalar1 yapmak ve
yapilmasina katkida bulunmaktan yanadir.

3/4-) Dernek; hasta ve hastaliklarla ilgili sorunlarin ¢6ziim yollarint bulmak bunlari
denemek yada gerceklestirmek lizere gercek ve tiizel kisilerle isbirligi yapmak ve bunlarin
hayata gecirilmesi i¢in her tirlii girisimlerde bulunmak, uygulamalarin sonuglarini
aciklamaktan yanadir.

3/5-) Dernek; saglik hizmeti veren / alan kisi ve gruplarin kronik beyin hastaliklar
konusunda hasta ve yakinlarinin yasadiklari

giicliikler dogrultusundaki eksikliklere careler iiretmek, mevcut bilgileri gelistirmek ve
dernegin hedefleri dogrultusunda kamuoyu olusturmak iizere kongreler, sempozyumlar,
seminerler agik oturumlar, imza vd. kampanyalar, dramalar, bilimsel toplantilar, fuar ve
panayirlar diizenlemek, elektronik ortam yayinlari/sézlii/yazili basim/yayinlar iiretmekten
yanadir.

3/6-) Dernek; yurt i¢i ve disinda karar mekanizmalarindaki gercek ve tiizel kisilerin,
yataga ve bakima bagimli hasta ve yakinlarinin, haklariin teslimi konularinda, aydinlatilmasi
ve daha duyarli duruma getirilmesi, harekete gegirilmesi ve ¢ikacak yasalarin yataga ve
bakima bagimli hastalarin ve yakinlarinin; hasta ve yakinlar1 lehinde sonuglandirilmasi i¢in
girisimlerde bulunmaktan yanadir.

3/7-) Dernek; kendileri ya da yakinlar1 dernek tyesi olan, yataga ve bakima bagimli
kisilerin, yazili onaylarini vermeleri halinde onlarin adina tiim “ Resmi & Ozel ”
yazigmalarini takip edip, sonuglandirir ve sonucu; ilgili taraflara iletmek ve yayinlamaktan
yanadir.

3/8-) Dernek; bir 6nceki maddede anlatildigi lizere kisilerin onaylarinin olmasi
sartiyla tiim ilag, tibb1 yardim , alet, makine, barinma ve diger insana dair gereksinimleri i¢in
gerekenleri yapmaktan yanadir.

3/9-) Dernek; izin alinmaksiniz tiim yataga ve bakima bagimli hasta ve yakinlarinin
haklarinin korunmasinda “hukuki taraf olma hakkina” sahiptir. Siireci ve sonuglar1 akabinde
ilgili birim, kisi, kurum, hasta ve yakinlarina iletmekle yiikiimlii olmaktan yanadir.

3/10-) Dernek; yataga ve bakima bagimli, beyin hastalarinin olugsmamasi igin
gereken caligmalarin I¢inde olmaktan yanadir. Uretir - Calisir - Kotarir

3/11-) Dernek; Kronik beyin hastaliklarinin ve bakima bagimli hastalarin
olusmamas1 i¢in c¢alisirken, korunmadiklar1 i¢in yataga ve bakima bagimli hale gelmis



bireylerin ve onlarin ailelerinin (Ozellikle ailenin hastabakicisi olan kadin/larmm) tedavi ve
takiplerinin siirdiiriilmesinde, iyilestirilmesi tedbirlerinin alinmasi i¢in ¢caba harcamaktan ve
onlarin haklariin savunulmasindan yanadir.

3/12-) Dernek; Tiirkiye’de, beyin hastaligi nedeniyle yataga ve bakima bagiml
hastalarin ve onlarin yakinlarinin sorunlarina ¢o6ziim bulmak, bunlar1 denemek ya da
gerceklestirmek iizere gercek ve tiizel kisilerle igbirligi yapmaktan yanadir.

3/13-) Dernek; bir 6nceki maddede anlatilan, bulunan, denenen, gergeklesme
olasilig1 yiiksek olan yapilandirmalarin, yasama gecirilmesi i¢in her tiir girisimde bulunmak
ve uygulamalarin sonuglarini agiklamaktan yanadir.

3/14-) Dernek: Hastaya bakan yakininin (genellikle “hastabakic1” aileden bir kadindir
bu nedenle pozitif ayrimcilik uygulanmasi insani gerekliliktir.) bedeninin korunmasi yolunda
alinmas1 gereken tibbi ve fiziki Onlemlerin sosyal giivenlik semsiyesi altina alinmasinin
temininden yanadir.

3/15-) Dernek; yukaridaki maddelerde belirtilen amaglarina uygun olarak,
calismalarin1 belli bir siirede yapacagi-planlayacagi-sonuglandiracagi bir kronik hastaligi
seger onun projesinin sonuglanmasini siirdiiriirken, bir bagka grup ile de bir bagka bir kronik
beyin hastaligini ele alir. Dernegin kurulusuyla birlikte ilk secilen hastalik S.S.P.E. olacaktir.
Higbir kurul ve genel kurul dahil bu durum degistirilemez.

3/16-) Dernek, iiyeleri i¢in barindirma faaliyetlerini organize etmek ve bu isin
yayginlastirilmasini tegvik etmekten yanadir

3/17-) Dernek; oncelik iiyelerinin olmak kosulu ile hasta ve yakiinin yilda iki kez
“Oren yerlerinde” (15) on bes er giinliik {icretsiz tatil yapmasinin saglanmasindan yanadir. Bu
gerekliligin kanun gercevesine/sosyal giivenlik semsiyesi altina alinmasina Oncelik etmekten
yanadir.

3/18-) Dernek yurt disindaki bagka STK larin tatil degisim programlarina hasta ve
yakinlarinin katilabilmesi i¢in devletin kurumsal kimliginin garantisinin olusturulmasindan
yanadir.

3/19-) Dernek: iiyelerinin hastalar1 ile tatil yapabilecegi yerleri bulmak ve
olusturmaktan yanadir. Bu madde de bahsedilen ve dernegin ¢alismalar1 ile elde edilecek
diger maddi-manevi her tiirlii faydalanma onceligi dernekle birlikte dernegin gelisimi dernek
islerinin kotarilmasinda calisan goniillii hasta ve yakinlarmindir. BU kural genel kurul dahil
degistirilemez.

3/20-) Dernek: Yataga ve bakima bagimli hastalarin ve yakinlarinin;
3/20/1-) T1ibbi ve hukuki bilgileri 6grenmeleri igin,
3/20/2-) Durum ve konumlarini anlayabilecekleri bilgileri 6grenebilmeleri igin,
3/20/3-) Durum ve konumlarini anlatabilmelerine yarayacak bilgileri

ogrenebilmeleri igin dernegin kurulusu ile olusacak olan “ MEDENI CESARET BIRIMI ”
igcersinde bilgilenmelerini, sorunlarin1 ¢ézmelerini planlar ve sonuglandirir.



3/21-) Dernek: “Medeni Cesaret i¢cin Birimi”’ndeki faaliyetleri deneyimleri 6zel ve
tiizel kisilere duyurur. Buradaki deneyimlerini baskalariyla paylasmak isteyen, katilimcilara
olanak saglar. Bu yolla da potansiyel katilimecilart yiireklendirir.

3/22-) Her ii¢ yilda bir adaylarini; basinda ¢ikan kaynaklardan,saglik sivil toplum
orgiitlerinden, hastane yoneticilerinden, T.C. vatandasi bireysel Onericilerden elde edilen
adaylar1 bu yarigmalar1 organize eden

3/22/1-) Y1ilin potansiyel medeni cesaretli hastast,
3/22/2-) Y1ilin potansiyel medeni cesaretli hasta yakini,
3/22/3-) Y1ilin medeni cesaretli hastasi

3/22/4-) Y1ilin medeni cesaretli hasta yakinini seger.

3/23-) Dernek; bir dnceki madde de anlatilan dort kisiyi sececek degerlendirmecileri
asagidaki kisilerden olusturacaktir.

3/23/1-) “OZANDI COCUK UMUTLARIMIZ - SSPE - HASTA VE
YAKINLARI OLUSUMU” yo6netim kurulu iiyeleri

3/23/2-) Dernegimizin kurula davet edecegi, diger sivil saglik drgiitlerinden
gelen birer kisi

3/23/3-) Her elli iiyesi i¢in, bir iiyesi katilan “OZANDI COCUK
UMUTLARIMIZ - SSPE - HASTA VE YAKINLARI OLUSUMU” iiye temsilcilerinden
olusur. Uye temsilcilerini yonetim kurulu kapali torbadan dernek iiye listesinden gekecegi
isimlerle belirler

3/23/4-) Dernek; Yarismalarin sonuglarini ilan etmek ve yarigmacilari onore
etmekle yiikiimliidiir..

3/24-) Dernek:, dernegin projelerinde yer alan kisiler; proje siirecinde, projeye
baslarken kararlastirilmis periyotlarda ve proje sonunda “OZ ELESTIRI ” lerini igeren
raporlarmi isimleriyle imzalayip yazili olarak vermeyi kabul etmislerdir, ilkesini yasama
gecirmekle gorevlidir.

3/25-) Dernek projelerinde yer alan kisiler, 6zelestiri raporlarini yazili ve imzali olarak
ve bireysel sekilde, dernek yonetim kuruluna ve ¢alismalarini iginde siirdiirdiigi “Calisma
Birimi”nin baskanina vereceklerdir.

3/26-) Dernek yonetim kurulu, kendilerine ulasan iyi/kétii tiim 6zelestiri raporlarini
ayirtmaksizin iiyelerinin tamamina duyurmakla gorevli olacaktir.

3/27-) Dernegimizin, dzelestiri mekanizmasi bireyseldir. Ihtilafli durumlarda:
Ozelestirinin sahibi ya da bir iiye ya da dernek yonetim kurulu tarafindan, genel kurula
aktarilir.



3/28-) Dernek, kendisinden maddi destek talebinde bulunan iiyelerinin muhtagligina
karar vermeden Once, resmi makamlarda ki konumlarin1 belirten, resmi evraklari tiyesinden
istemek ve arsivlemekten yanadir.

3/29-)Dernek, Muhtag durumdaki tiyesiyle; Bagis olarak verilecek maddi destegi
(ilag-bez-tibbi destek-bakim-gida-alet-makine vdl.) verecek gercgek ve tiizel kisiler arasinda bir
koprii olacaktir.

3/30-) Bu dernek uluslararasi beraberlik ve isbirligi yapilmasindan yanadir. Bu alanda
gerekli olan hukuki ve sosyal sorumlulugunu yerine getirir.

3/31-) Amag ve hizmet konularia ydnelik gerekli diger caligmalar1 yapar.
MADDE 4 : Dernek Amblemi:

4/1-) Dernegin amblemi; kurulus evraklar1 arasinda grafik olarak hazirlanmis olan
“S.0.S” (Uluslar arasi arenada yardim anlamindadir) gagristiran amblem dernegin kurulus
onay1 ile birlikte kabul edilmis olacaktir. Genel kurul dahil hi¢bir kurulda degistirilemez.
Gerekli yasal islem Valilik katinda yapilir. Dernek amblemi, yonetim kurulunun izni
olmadan, iiyeler disinda kimseye dagitilamaz, satilamaz ve amag dis1 kullanilamaz.

MADDE 5 : Uyelik Kosullar:

5/1-) Dernegin asil ve onursal (fahri) olmak tizere iki tiir tiyesi vardir. Kurucular daimi
tiyedirler. Dernege iiye olabilmenin kosullar1 asagida gosterilmistir.

5/2-) 18 yasini bitirmis medeni haklarin1 kullanma ehliyetine sahip ve derneklere iiye
olmalar1 yasaklanmamis yada kisitlanmamis olmak sartiyla kisiler iiyelik miiracaatinda
bulunabilirler.

5/3-) Dernekler Yasasinin 4 ve 16. maddelerine gore dernek kurma ve iiye olma
kisithilig1 bulunmamak.

5/4-) Dernegimizin kurulus amaglarindan bir veya birkagini gergeklestirmeyi yazili
taahhiit eden iiyelik vasiflarina sahip olan her kisi.

5/5-) Dernegin ¢alismalarinin ivime kazanmasina maddi ve manevi katkida bulunanlar
topluma biiylik hizmetler ve eserler vermis kisilere fahri liyelik verilir. Fahri {iyelerimiz ayni
zamanda ticretsiz/goniillii danigsmanlarimizdirlar.

MADDE 6 : Uyelik ve Uyelige Kabul:
6/1-) Tiizigli okumus ve iyelik miiracaati yapan kisilerin bagvurulari yonetim
kurulunda karara baglanir. Yonetim kurulu karar1 ilgili kisiye en ge¢ 45 giin i¢inde ve iiyelik

onay1 tyelik karti ile iletir.

6/2-) Uyeligi ret edilmis kisi yada kisiler yeniden miiracaat i¢in yeni yonetim kurulunun
toplanmasini beklemek zorundadir.

6/3-) Uyelerimizden biri tarafindan tavsiye edilen kisi yada kisilerin iiyeligi



bekletilmeden bir sonraki yonetim kurulu toplantisinda kabullenilir. En ge¢ 25 giin i¢inde
tiyelik onay1 iiyelik kart1 ile miiracaatciya iletilir

6/4-) Uyelige kabul edilen kisiler dernegin tiiziigiine ve ilkelerine bagimlidirlar.
MADDE 7 : Uyelikten Ayrilma:

7/1-) Dileyen iiye iiyeligini sona erdirmek istediginde yazili olarak dernek yonetim
kuruluna bildirmek kaydiyla tiyelik sifatin

sona erdirebilir. Uyelik sifat1 sona eren kisi “iiyelik kartin1” iade etmekle yiikiimliidiir.
Kartin1 saklayamamis eski tiye kaybettigi tarihte yayinlattig1 gazete kupiiriinii, dernek yonetim
kuruluna ibraz etmek/vermek zorundadir.

MADDE 8: Uyelikten Cikarilma: Dernek iiyeliginden ¢ikarilma nedenleri
asagida belirtilmistir.

8/1-) Dernek amag, ilke ve dernek tiiziiglinde yazilan maddelere uyulmadigi saptanan
tiye dernek genel kurulunda bir oy fazlasiyla ihrag edilir.

8/2-) Dernegin adimi herhangi bir menfaat saglamak i¢in kullananlar, yénetim kurulu
tarafindan ihra¢ edilmek {lizere genel kurula davet edilirler. Genel kurulda bir 6nceki madde
cercevesinde islem goriirler. Uyelik hakki genel kurula sevk edilen iiye calismalarini
stirdiirebilir.

8/3-) Ancak tiyelikten ¢ikarilan kisilerin ihra¢ kararina karsi tiim hukuki haklar1 saklidir.
MADDE 9 : Aidat:

9/1-) Dernek aidati1 asagida belirtilmekte olup, her yi1l Genel Kurulun onaylayacagi
biitge ile saptanir.

9/2-) Asil iiyelerin aylik aidat miktar1 1,5ytl .(BIR MILYON BESYUZ LiRA) dur..
Dileyen iiye aidatlarii yillik olarak ddeyebilir. Isteyen iiye de aidatin1 1,5 YTL nin iizerinde
kendisi belirleyebilir.

MADDE 10 : Dernegin Organlar::
Genel Kurul
Yo6netim Kurulu
Denetim Kurulu

MADDE 11 : Genel Kurul:

11/1-) Genel kurul asil tiyelerden ve dernegin her subesinden katilacak 2/10 (her on
tiyeye iki temsilci) temsilcilerden olusur.

MADDE 12 : Genel Kurulun Gorevleri:

12/1-) Dernek tiiziigiine ilaveler karari



12/2-) Dernegin bir federasyona katilmasi1 karari

12/3-) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi karari

12/4-) Yurt disindaki dernek ve kuruluslara katilmasi ve ayrilmasi karari
12/5-) Dernegin feshedilmesi karari

12/6-) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun
ibrasi (aklanmasi) karari

12/7-) Yonetim kurulunca hazirlanacak biit¢enin goriisiilerek aynen veya degistirerek
kabulii

12/8-) Dernege tasinmaz mallarin satin alinmasi veya satilmasi i¢in yonetim kuruluna
yetki verilmesi karar1

12/9-) Genel kurul ayn1 zamanda dernegin en yiiksek denetim organidir. Genel kurul
dernegin diger iki organlarmin se¢imi ve faaliyetlerinin denetimiyle gorevlidir. Se¢imlik

organlarin ve bu organlara taninacak yetkilerin belirlenmesi de genel kurulun yetkisi
dahilindedir

12/10-) Dernegin diger tiim organlariin azil yetkisi dernegin en yiiksek organi olan
genel kuruldadir.

12/11-) Dernegin baska bir organa birakilmamis diger tiim islerini karara baglama
yetkisi genel kurula aittir.

MADDE 13: Genel Kurulun Toplant1 Yeri, Cagri Usulii ve Zamani:
Dernek genel kurulunun toplantiya ¢agri usulii ve zaman1 asagida gosterilmistir.

13/1-) Genel kurul toplantilar1 dernek genel merkezinin bulundugu yerde (Ankara)
yapilir.

13/2-) Yonetim kurulu toplantinin yapilacag: giin, saat, yer, toplant1 giindemini toplanti
glinlinden en az 15 giin 6nce mahallin en biiylik miilki amirligine yazi ile bildirir. Yonetim
kurulu toplantiya katilacak tiyeleri gosteren listeyi de bu bildiriye ekler. Yonetim kurulu genel
kurulun giiniinii saatini yerini giindemini agik¢a mahalli bir gazetede ilan eder. Bu ilandan
sonra ¢ogunlugu saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilmaz ise ikinci toplantinin hangi
tarihte yapilacagi da bildirilir. {lk toplant1 ile ikinci toplanti arasinda 10 giinden az siire
olamaz.

13/3-) Genel kurul ii¢ yilda bir toplanacaktir.

MADDE 14: Genel Kurul Toplanti Yeter Sayis1 ve Yapils Usulii: Genel
kurul toplant1 yeter sayis1 ve yapilis usulii asagida gosterilmistir.

14/1-) Genel kurulun karar almasi i¢in toplant1 yeter sayisinin mevcut olmasi gerekir.



[lk toplantinin yapilabilmesi
icin genel kurula katilma hakki olan {iye sayisinin yarisindan bir fazlasi olmasi zorunludur.

14/2-) 11k toplantida bu say1 elde edilmemisse ikinci toplant1 yonetim ve denetleme
kurulunun iiye sayisinin iki katiyla toplanir.

14/3-) Her liye yonetim kurulu tarafindan hazirlanmis olan listedeki isimlerin karsina
imza

atarak toplant1 yerine girebilirler.

14/4) Toplantida hiikiimet komiseri de hazir bulunur. Ancak komiserin olmamasi
toplantiy1 gegersiz kilmaz.

14/5-) Genel kurul toplantis1 agilisindan sonra bir bagkan ve iki sekreter toplantiy1
yonetmek icin segilir.

14/6-) Her iiyenin bir oy hakki vardir ve oyunu bizzat kendi sahsi kullanmak
zorundadir. Vekalet oy hakki doktor raporu ile kanitlanmis saglik sorunlar i¢in gegerlidir.

14/7-) Toplant1 sonunda tiim tutanak ve belgeler yeni yonetim kuruluna teslim edilir.

14/8-) Toplantida gorusiilecek konular giindemde sinirlidir. Toplantida bulunan

tiyelerin 10/1 (ONDA BIRI) tarafindan bir bagka konunun giindeme alinmasi istenirse bu
konunun da glindeme alinmasi zorunludur.

14/9-) Genel kurulda goriisiilen konulardan tiiziik degisikligi ve dernegin feshine
iligkin olanlar disinda kalan kararlar oylamaya katilan iiyelerin yaridan bir fazlasinin oylariyla
alinir.

MADDE 15: Olaganiistii Genel Kurul:

15/1-) Dernek yonetim ve denetleme kurullarinin yada dernek iiyelerinden 1/10’nun
(Onda biri) cagrisi iizerine olaganiistii genel kurul toplantisi yapilir. Yonetim kurulu olagan
istii toplantinin gerceklesmesini iiye sayisinin talebi {izerine genel kurulu bir ay igerisinde

toplantiya ¢agirmak zorundadir.

MADDE 16: Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri: Yonetim kurulunun
gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

16/1: Dernegin olagan islerinin goriisiilmesini ve kotarilmasini saglar.
16/2: Genel kurulunu toplantiya ¢agirir.

16/3-) Yonetim kurulu tiyeleri arasinda is boliimii yapar ve Dernegin genel kurulda aldigi
kararlari icra eder.

16/4-) Dernegin biit¢esinin planlanmasin1 ve planlanan biitcenin uygulanmasini saglar.



16/5-) Dernek bilango ve kesin hesabinin tutulmasi, dernek gelirlerinin artirilmasi igin
projelerin retilip uygulanmasini temin eder.

16/6-) Dernegin tasfiyesine iliskin islerin kotarilmasini saglar.

16/7-) Dernek subelerinin agilmasini,sube kurucularinin yetkilendirilmesini ve
subelerin denetimini saglar.

16/8-) Tiirk vatandasi olmayanlarin dernege tiyeligine kabulii halinde,bunlar1 on (10)
giin i¢inde mahallin en biliyiik miilkii amirine bildirir.

16/9-) Dernegi disa kars1 temsil etmek ve dernek namina hukuki islemler yapmak.
16/10-) Dernegin temsilini dernek tliyelerinden bir yada birkagina vermek.

16/11-) Yonetim Kurulu;Dernek icin yardimci sahis tayin edebilir. Bu durumda
dernek yardimci sahsin davranislarindan Borglar Kanununun otuz ikinci (32) maddesine gore
sorumludur.

16/12-) Yillik ¢alisma plani hazirlamak ve faaliyete gegirmek.

16/13-) Dernek Baskaninin, Dernek Genel Sekreterinin, Dernek Saymaninin yetki ve
gorevlerini belirlemekle beraber dernegin ¢alisma esaslarmi belirlemek iizere “i¢ Hizmet
Yonetmeligi” hazirlamak.

16/14-) Baskana,Genel Sekretere ve Saymana yetki devri yapmak.
16/15-) Ucretli veya sdzlesmeli personel ¢alistirmak.
16/16-) Calisma Birimleri ve Calisma Guruplar1 olusturmak, bunlarin gorevlerini
belirlemek, calisma ortami olusturmak,birim ve guruplarin g¢aligmalarini ve sonuglarini

denetlemek ve onlarin dernek yararina yayinlanmasini saglamak..

16/17-) Yonetim Kurulunun yillik ¢alisma raporlarini hazirlayip, Genel Kurula
sunmak.

16/18-) Yonetim Kurulu Hastalarmin ve 6zellikle hasta sahiplerinin medeni
cesaretlerini artiracak , onlarin dernekte aktif calismalarini saglayacak projeler iiretmek ve
bunlar1 yasama gecirmekle yiikiimliidiir. Her yonetim kurulu en az bir hasta yakinini bir
sonraki yonetimde gorev alacak sekilde hazirlamalidir

16/19-) Yonetim Kuruluna direk bagimli ve Yonetim Kuruluyla ortak ¢alisacak olan
“Medeni Cesaret I¢in Birimi” dernegin kurulusuyla olusmus olur.

16/20-) Yonetim Kurulu dernegin miilk sahibi olmasint ve vakif olma siirecinde
birikim yapmasini,kotarip, kollamakla gérevlidir

16/21-) Yonetim Kurulu dernegin ad ve olanaklarim1 kotiiye kullanan kisilerin
tespitinden ve onlarin  engellenip genel kurula ¢agrilmasi siirecinden sorumludur



MADDE 17 : Yonetim Kurulu Olusumu ve Isleyisi: Yonetim Kurulu
Olusumu ve Isleyisi asagida belirtilmistir.

17/1-) Yonetim Kurulu;Genel Kurul tarafindan secilir. Alt1 (6) asil , alt1 (6) yedek
tiyeden olusur.

17/2-) Yonetim Kurulunda ayn1 meslek ve ayni branstan ve de ayni is yerinden iki kisi
ayn1 donemde ¢alisamaz.

17/3-) Yonetim Kurulu ayda 3 kez mutlaka toplanmak zorundadir. Yilda iki kez ii¢ (3)
hafta tatil yapabilir.

17/4-) Bir sonraki Yonetim kurulu giindemi eklemeler yapilmaya acik olarak
hazirlanir.

17/5-) Yonetim Kurulunun toplanma saatleri,Yon. Kur. Uyelerinin ortak karar1 ile
belirlenir.

17/6-) Secimden sonra ilk toplantida Yonetim Kurulu kendi iiyeleri arasindan bir
baskan, bir genel sekreter ve bir sayman ve bunlarin yardimcilarini seger.

17/7-) Yonetim Kurulu Baskani; Dernek Genel Baskanidir.

178-) Yonetim Kurulu Sekreteri: Dernek Genel Sekreteridir.

17/9-) Yonetim Kurulu Saymani; Dernek Saymanidir.

17/10-) Dernek Saymani,Yo6netim Kurulu iiyelerinden iki kisi ile beraber imza
yetkisine sahiptir. Dernegin gelir-giderlerinin diizenlenmesinde yonetim kurulu ile birlikte
alinan kararlar1 uygulamakla sorumludur.

17/11-) Yénetim Kurulu Uyeleri; Dernek Yo6netim Kurulu Uyeleridir.

17/12-) Yonetim Kurulu toplantilarina katilmak isteyen yedek iiyeler;En az dort(4) ay
aksatmamak kaydiyla katilabilirler ama gozlemcidirler. Diigiincelerini bir kereye mahsup
toplam 6 dakikada dillendirebilirler ancak oy haklar1 yoktur. Yonetim kuruluna katilacak
gbzlemci iiye sayis1 Yonetim kurulu mevcut iiye sayisinin 1/3iinden ¢ok olamaz.

17/13-) Yonetim Kurulu yapilanlar {i¢ (3) ayda bir biiltenle iiyelerine duyurmakla
yukiimliidiir. Bunu “OLUSUMUMUZDAN HABERLER” adinda bir biiltenle yapar.

Biiltenin ismi ve niteligi genel kurul dahil hi¢bir kurulda degistirilemez.

17/14-) Yonetim Kurulu se¢imlerinde guruplar halinde adaylik olamaz. Bireysel
adaylik gecerlidir.

17/15-) Bir onceki yonetim kurulunda bagkanlik yapan kisi; Bir sonraki yonetim
kurulunun dogal tiyesidir.

17/16-) Yonetim Kurulu kendisine bagl “alt ¢alisma birimleri” olusturur.



17/17-) Dernek genel sekreteri bu birimlerin projelerinin yagama uygulanmasini
diizenler. Yonetim kurulu ve diger birimler arasindaki koordineyi saglar. Ik yardim talebinde
bulunacagi kisi yonetim kurulu bagkanidir.

17/18-) Yonetim kurulunun gorev siiresi sona erdigi halde genel kurul toplantisinda
calisma yada parasal durum raporlarinin aklanmamasi durumunda: Yonetim kurulu biitiin
tiyelerinin gorev siireleri sona erer. Ancak yeni kisilerden olusan yeni yonetim kurulu se¢imi
yapilarak dernegin islerligi devam ettirilir.

17/19-) Yonetim kurulu toplantilari bagkanin, bagskan yoksa genel sekreterin
gbzetiminde, toplanti kolaylastiricilign ve toplanti sonu¢lanmalarinin  yazilmasi igleri
dontistimli olarak yapilir. Bu gorevlendirilmelere yonetim kurulu toplantilarina katilmay1
yazili taahiit etmis iyeler de katilirlar.Kararlar oy c¢oklugu ile almir. Oylarin esitligi
durumunda bagkanin oyu iki oy sayilir.

17/20-) Yonetim kurulunun 7 iiyesinden 3 ii hasta yakin1 olmak zorundadir.

17/21-) Yonetim kurulunda bosalan iiyeliklerin yerine, sirastyla genel kuruldaki se¢im
sirasinda en ¢ok oyu almis olan yedek iiyeler goreve cagrilir.

17/22-) Dernegin ilk genel kurul toplantisinda yonetim kurulunun yedi asil, alt1 yedek
iyesi belirlenir. Daha sonraki her genel kurul toplantisinda alt1 asil, alt1 yedek iiyesi belirlenir.

17/23-) Yonetim kurulu baskanlik siiresi iki yildir. Yonetim kurulu isterse aralarinda
gorev degisimi yapabilirler veya bagkan gorevine devam edebilir.

17/24-) Bagkanlik gorevinin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda yonetim
kurulu kendi i¢inden bir {iyeyi, kalan siire i¢in bagkanlik gorevini yerine getirmek icin seger.

MADDE 18: Denetleme Kurulunun Olusumu, Gorev - Yetkileri ve Calisma
Usulii:
Denetleme Kurulunun Olusumu, Gorev - Yetkileri ve Calisma Usuli
asagida gosterilmistir.

18/1-) Denetleme kurulu ii¢ (3) asil - ii¢ (3) yedek iiyeden olusur.

18/2-) Denetleme kurulu yonetim kurulunun islerini , islemlerini , yazigsmalarini ,
defterlerini ve hesaplarini gozetleyip denetler.

18/3-) Denetleme kurulu,bu hususlarla ilgili olarak genel kurula bir rapor sunar.

18/4-) Denetleme kurulu, genel kurul tarafindan gizli oyla iki yil siire i¢in gorev
yapmak iizere segilir.

18/5-) Denetleme kurulu her ¢alisma yili sonunda genel kurula sunulmak {izere bir
“parasal durum raporu” hazirlar.

18/6-) Denetleme kurulunun,genel kurula sundugu bu raporlar iizerine, genel kurul
yonetim kurulunu ibra eder veya etmez.



MADDE 19: Calisma Birimleri ve Gruplari: Dernegin ¢aligma birim ve

gruplar1 asagida belirtilmistir.
19/1-) Calisma guruplari; dernegin projelerinin gergeklestirilebilmesi i¢in gecici
olarak yonetim kurulu tarafindan olusturulan ve o konu ile ilgili uzmanlardan veya ehil
kisilerden olusan guruplardir. Uzmanlik sadece okul egitimi degil, deneyimlilik de

uzmanliktir.

19/2-) Calisma birimleri ise siirekli olarak hizmet goéren ve yonetim kurulunca
belirlenen isleri yapan birimlerdir.

19/3-) Caligma birimleri ve ¢alisma guruplar1 yonetim kuruluna baghdirlar.

19/4-) Genel sekreter ve yonetim kurulu baskani bu birimlerin projelerinin yasama
uyarlamalarini diizenler ve yonetim kurulunun diger birimler ile iletisimini saglar.

MADDE 20: Calisma Birim ve Gruplarimin Cahsma flkeleri:
Calisma Birim ve Gruplarmin Calisma Ilkeleri ve sekilleri asagida gdsterilmistir.
A-llkeleri
20/A/1-) Kaliteyi yiikseltme
20/A/2-) Geligim saglama
20/A/3-) Kaynak yaratma
20/A/4-) Sonucu uygulamada kullanilabilecek arastirmalar yapmak

20/A/5-) Sonuglar1 uygulamalarda kullanilmak {izere sosyal/tibbi laboratuar
caligmalar1 yapmak.

20/A/6-) Yayin/yazilim/proje ve benzeri ¢aligsmalar liretme
B-Cahisma Sekilleri

20/B/1-) Birimlerin igbirligi yapacagi kurum-kuruluglar yonetim kuruluna bildirilir.
20/B/2-) Isbirligi yonetim kurulunun karari ile baslatilir.

20/B/3-) Birimlerin ayr1 biitgeleri yoktur, gerekli harcama ve getiriler dernek
yonetiminin tasarrufundadir.

20/B/4-) Birim yazigmalari; dernek yonetim kurulu bagkani , dernek genel
sekreteri veya birim bagkani ve birim sekreteri imzasiyla yazilir.

20/B/5-) Birim bagkan1 ve {iiyeleri yonetim kurulunca onaylanmis faaliyetler
cercevesinde dernegi temsil yetkisine sahiptir.



20/B/6-) Caligsma birimleri toplanti tutanaklarini1 dosyalar

20/B/7-) Caligma birimleri yonetim kurulu ile ii¢ ayda bir toplant1 yaparak, plan
ve uygulamalar1 gézden gegirir.

MADDE 21: Dernegin Subelerinin kurulmasi:
21/1-) Yonetim kurulu karar1 ile sube agilacak yerlerde en az alti aydan beri
oturanlardan olusturulacak sube kuruculari saptanir. Bu kurucular arasinda en az {i¢ kisi

yetkili kilinarak sube kurulus islemlerini tamamlayip subeyi kurmalarina izin verilir.

MADDE 22: Subelerin Organlar Gorev ve Yetkileri:
Subelerin organlar ile gorev yetkileri asagida gosterilmistir.

22/1-) Sube Genel Kurulu : Subeye kayith etkin iiyelerin katilmasi ile her yil olagan
olarak Ekim ayinda toplanir.

22/2-) Hasta ve bir yakin1 giris aidat1 6demez

22/3-) Sube Yonetim Kurulu : Sube genel kurulunca gizli oyla segilen bes asil ve bes
yedek iiyeden olusur.

22/4-) Sube Denetim Kurulu : Sube genel kurulunda secilen iki asil ve iki yedek
tiyeden olusur.

22/5-) Sube Genel Kurulu, olusum ve ¢alisma bi¢imleri hakkinda Ana tiiziigiin 14.
maddesindeki hiikiimler kiya sen uygulanir.

22/6-) Sube Yonetim Kurulu olusum ve ¢aligma bigimleri hakkinda Ana tiiziigiin 16.
ve 17. maddelerindeki hiikiimler kiya sen uygulanir.

22/7-) Sube Denetim kurulunun olusum ve c¢alisma bigimleri Ana tiiziigiin 18.
maddesindeki hiikiimleri kiya sen uygulanir.

22/8-) Sube gelir kaynaklar1 ana tiiziiglin 24. maddesi hiikiimleri kiyasen uygulanir.
MADDE 23: Dernek Tiiziigiiniin Degistirilme Sekli :

23/1-) Dernegin tiiziigiinde degisiklik yapabilmek i¢in yonetim kurulunun yada en az
on(10) tiyenin teklifi ile ve genel kurul iiyelerinin en az 2/3 {iniin hazir bulundugu toplantida
ve katilanlarin 2/3 {iniin olumlu oyu gerekir.

MADDE 24: Dernegin Gelir Kaynaklar::
Dernegin gelir kaynaklar1 asagida belirtilmistir.

24/1-) Giris aidatlar

24/2-) Uyelik aidatlari



24/3-) Yayin/yazilim, satislarindan gelen gelirler
24/4-) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler
24/5-) Dernege yapilan her tiirlii nakdi ve ayni bagislar

24/6-) Dernegin uyguladigi projeler karsiliginda is birligi yaptig1 diger kuruluslardan
saglanan gelirler

24/7-) Dernek tarafindan yiiriitiilecek kurs, seminer, aragtirma, sergi, plastik sanatlarin
etkinlikleri, kermes gibi sosyal faaliyetlerden saglanan gelirler

24/8-) Dernegin her tiirlii diger etkinliklerinden elde ettigi gelirler

24/9-) Gelirler alind1 belgesiyle toplanir ve giderler harcama belgesiyle yapilir. Alindi
belgesinde 6deme ve bagista bulunan sahsin agik kimligi ve imzasi bulunur.

24/10-) Her alanda, her tiirlii organizasyon yapilmasi karsiliginda, organizasyonun
yapilmasini isteyen 6zel yada tiizel kisilerden gelen gelirler.

MADDE 25: Dernegin Tutacag Defterler: Dernegin tutacagi defterler asagida
belirtilmistir.

25/1-) Uye kayit defteri

25/2-) Karar defteri

25/3-) Gelen-Giden evraklar - kayit defterleri
25/4-) Gelir-Gider defterleri

25/5-) Biitce, kesin hesap ve bilango defterleri
Demirbas defteri

MADDE 26: Dernegin Yaynlari:
26/1-) Biilten

26/2-) Hasta ailelerinin yasam deneylerini kendi anlatimlari ile paylasabilecekleri
aylik yada 3 aylik dergi

26/3-) Taniklik, arastirma, inceleme calismalarini teknik ya da sosyal diye
ayirmaksizin dergi ,oyun metni , kitap ve CD olarak yayin haline getirir ve bunlarin gelirlerini

dernek amaglari i¢in kullanir

26/3-) Amaglarina uygun oyunlar1 oynamak i¢in en az 1/3 iinii hasta ve yakinlariin
olusturdugu bir tiyatro grubu olusturur ve oyun gelirleri dernege bagislanir.

26/4-) Uygun gordiigli yabanci yayinlari ¢eviri yayin haline getirir



26/5-) Amaglar1 dogrultusunda “Bilgisayar programlar1 yapar-yayar

26/6-) Amaglar1 dogrultusunda olusturacag: plastik sanatlar atdlyeleri kurar ve
calistirir

26/7-) Amaglar1 dogrultusunda, radyo yayinlari, yapar , yayinlar, yayinlatir
26/8-) Amaglar1 dogrultusunda elektronik ag, basin — yayin sahibi olabilir ve isletebilir.
26/9-) Gerektiginde, tiim bunlar1 makbuz karsilig1 satar.

MADDE 27: Hiikiim Eksikligi:

27/1-) Bu ana tiizligiin uygulanmasi sirasinda hiikiim eksikliginde, dernekler yasasi ve
Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 28: Yiiriirliik:

28/1-) Bu ana tiiziikk, Kurucular Genel Kurulu tarafindan onaylandigi ...../...../.....
tarithinden baslamak iizere yiirtirliige girer.
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